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 Smart policing Strategie 

 Business Intelligence 

 

 Ständig Verbessern 

 

 Innovation 

 
“ Die Welt ändert sich… Die Polizei muss Schritt halten”  
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 Wet Politiegegevens  

 Besluit Politiegegevens 

 

 Datenschutz in den Niederlanden: 

 Das Gesetz Polizeiinformation und der 

 Regierungsbeschluss Polizeiinformation 

  

 

Rechtsrahmen 
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Kooperationsmöglichkeiten 
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Im Dialog mit (u.a): 

Ministerium / Wissenschaft 

Internationalen Partnern 

Experten aus der Praxis (Scrum/Agile) 

Next generation 

Wirtschaft  

Führungskräften 

 

 

 



Smart Policing - Praxis 
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 Geldautomatensprengungen 

 Raffinerie  

 Sensing 

 Internet of things 

 LORA 



Austausch Kontaktbeamten 
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 Seit mehr als 2 Jahre Abordnung von 

niederländischen Polizeibeamten nach 

Deutschland 

 BKA, NRW, anfangs auch nach 

Niedersachsen 

 Seit Oktober 2017 vom LKA NRW bei der 

niederländischen Polizei 

 Nicht wie üblich für den Rechtshilfeverkehr 

sondern für den Aufbau und Aufrechterhaltung 

Kontakten auf operationelle Ebene 

 Die Maschine der Zusammenarbeit muss geölt 

werden 

 



Erfolge des Austausches 
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 Probleme bei der Zusammenarbeit wurden rechtzeitig 

erkannt und konnten gelöst werden 

 Mehr Verständnis für unterschiedliche Systeme und 

Arbeitsabläufe 

 Kooperation auf operationelle Ebene wurde gestaltet und 

gefestigt 

 Insbesondere war es erfolgreich im Bereich der 

Geldautomatensprengungen 

 



Geldautomatensprengungen 
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2016 2017

D

NL

Geldautomatensprengungen in NRW und Niedersachsen: in 2016 175, in 

2017 93. 

In 2016 wurden minimal 8,8 Millionen erbeutet 

In 2017 wurden bis jetzt minimal 3,2 Millionen erbeutet 



Geldautomatensprengungen 
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Örtlichkeiten 

Sprengungen 



Ergebnisse 
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 2016: 40 Personen vorläufig festgenommen 

 2017: 34 Personen vorläufig festgenommen, 10 

davon im Zusammenhang mit Sprengungen in 

Deutschland  

 10 Verurteilungen 

 Mehr als 70 Ermittlungen 



Zukunft 
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 Repressiv: 3 Sonderkommissionen bleiben 

erhalten 

 Präventiv: PGA (Auf die Person bezogene 

Maßnahmen) 

 Pro-Aktiv: red and blue-teaming (Kooperation 

zwischen Banken, Sicherheitsfirmen und Polizei) 

 Pro-Aktiv: weniger Geldautomaten jeweils für 

mehr als nur eine Bank 



Smart Policing – Praxis MEOS 
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 Mobil Effektiv auf der 

Straße; 

 Zahlreiche Möglichkeiten 

 



MEOS Person 
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MEOS Person Ergebnis 
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MEOS Kfz 
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MEOS Kfz Ergebnis 
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MEOS Knöllchen 
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MEOS Knöllchen Auswahl Ordnungswidrigkeit 
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MEOS Knöllchen Bearbeitung 
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Angaben Person 

und Vernehmung 



ARpro (Augmented Reality Professional) 
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Arpro, einen Pilot durchgeführt in 

Kooperation zwischen die Polizei, 

eine Universität und die 

Geschäftswelt  
• Information aus Polizeisysteme in Echtzeit aufs Smartphone 

übertragen 

• Während der Streife bekommt man automatisch relevante und 

priorisierte Information über das Stadtteil, Nachbarschaft oder 

Straße wo man ist 

• Mithilfe eines Touchscreens hat die Führungskraft ständig den 

Überblick wo seine Kräfte sich befinden und womit sie beschäftigt 

sind 

• Führungskraft kann mit Touchscreen anhand der aktuellen Lage 

steuern 



Herausforderungen 

 Datenschutz versus Verletzung Privatsphäre  

 

 Absorptionsfähigkeiten der Organisation 

 

 Geld 

 

 Kulturänderung 
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Anregungen  

 Einfach anfangen 

 Austausch/Bündnisse 

 Das Rad nicht neu erfinden 

 Scrum/Agile Konzept (vor allem auf Flexibilität 

statt auf starre Regeln und aufwendige 

Dokumentation setzen)  

 Einschränken Lähmende Wirkung Datenschutz  
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Vielen Dank für Ihre 

Aufmerksamkeit 

gery.veldhuis@politie.nl 

 

george.den.teuling@politie.nl  

l 

mailto:gery.veldhuis@politie.nl
mailto:george.den.teuling@politie.nl


1 juli 2015 Naam van de presentatie 
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